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14.11.2012




м. Миколаїв


№ П-15-1
Про підсумки оздоровлення і відпочинку
дітей та підлітків влітку 2012 року та 
завдання профспілкових організацій щодо
організації оздоровчої роботи в 2013 році
Розглянувши доповідну записку відділу з організаційних питань облпрофради із зазначеного питання, президія відмічає, що облпрофрадою, галузевими облпрофорганізаціями, профспілковими комітетами підприємств, установ та організацій проводилась робота щодо організації оздоровлення дітей влітку 2012 р.
Оздоровча кампанія дітей та підлітків здійснювалась в рамках обласної Програми відпочинку та оздоровлення дітей на період до 2013 року, в якій задіяні профспілки.
Початку оздоровчої кампанії передувала значна підготовча робота.
Питання оздоровлення дітей, підготовки оздоровчих таборів та баз відпочинку до літнього сезону, створення належних умов для їх функціонування розглядались за участю профспілок на розширеній нараді органів влади та власників дитячих оздоровниць, а також на засіданнях президій облпрофради, галузевих облпрофорганізацій, профспілкових комітетів. Відповідні заходи вносились до колективних договорів, що сприяло своєчасному проведенню ремонтів та придбанню нового обладнання в оздоровчих закладах.
Регулярно здійснювались комплексні перевірки підготовки дитячих оздоровчих закладів до прийому організованих груп дітей та ходу оздоровлення, контролювалось забезпечення в таборах необхідних умов для відпочинку дітей та їх безпеки, якісного харчування, медичного обслуговування.
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Проведена робота сприяла повноцінному оздоровленню і відпочинку дітей та підлітків, недопущенню інфекційних захворювань та непередбачених, неконтрольованих ситуацій.
За участю профспілок оздоровлено біля 14,7 тис. дітей і підлітків шкільного віку,що на 219 дітей більше ніж в минулому році.
На організацію оздоровлення і відпочинку дітей залучено 16374,9 тис. грн., у тому числі від господарських організацій 2807,4 тис. грн., та 1179,4 тис. грн. з бюджетів профспілок.
Продовжується практика сімейного відпочинку. В пансіонатах та на базах відпочинку, що підпорядковані підприємствам, оздоровлено разом з батьками біля 3,8 тис. дітей та підлітків.
Водночас аналіз підсумків дитячої літньої оздоровчої кампанії свідчить, що кошти, передбачені у бюджетах всіх рівнів є недостатніми для забезпечення обласної та державної Програм дитячого оздоровлення та відпочинку. Середня вартість одного ліжко-дня в дитячих оздоровчих закладах області склала в середньому 131,00 грн. З кожним роком посилюється фінансовий тиск на дитячі оздоровчі заклади, що в кінцевому результаті позначається на вартості путівки.
Далеко не всі власники та профспілкові комітети мають змогу витрачати необхідні кошти на оздоровлення дітей, враховуючи їх складний фінансовий стан. Низькій рівень купівельної спроможності працівників підприємств, установ та організацій не дозволяє витратити необхідні кошти на оздоровлення дітей. Тому значна кількість дітей області щорічно відпочивають в пришкільних таборах, що практично не забезпечує оздоровчого ефекту.
З метою покращення організації оздоровлення дітей у 2013 р., президія Миколаївської обласної ради профспілок
п о с т а н о в л я є :
1. Доповідну записку відділу з організаційних питань облпрофради взяти до відома.
2. Облпрофраді:
· звернутися до управління охорони здоров'я облдержадміністраціі щодо сприяння забезпеченню дитячих оздоровчих закладів медичними працівниками;

· щодо  посилення контролю за достовірністю медичних довідок на дітей, які направляються на оздоровлення та відпочинок.

3. Облпрофраді, обкомам профспілок та профкомам підприємств:
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- вживати заходи щодо недопущення ліквідації, перепрофілювання та нецільового використання дитячих оздоровчих закладів.
4. Галузевим обкомам, райкомам профспілок, профкомам підприємств та організацій: 
- проаналізувати результати літньої оздоровчої кампанії 2012 р., розробити та внести в Угоди та колективні договори заходи по організації оздоровлення дітей влітку 2013 року; 

- разом з роботодавцями вжити заходи, спрямовані на якісне використання ДОЗ, зміцнення їх матеріально-технічної бази, підбір і підготовку кадрів для роботи з дітьми, збільшення кількості дітей, охоплених організованими формами відпочинку, передбачити їх фінансове забезпечення.
5. За досягнення в організації оздоровлення і відпочинку дітей і підлітків влітку 2012 р. клопотати перед ФПУ щодо нагородження профспілкових комітетів, трудових колективів та їх представників згідно додатку № 2 та нагородити почесною грамотою облпрофради згідно додатку № 3.
6. Контроль за виконанням даної постанови покласти на заступника голови облпрофради Онищенко Л.М.
Голова облпрофради




Ю.П.Толмачов
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14.11.2012




м. Миколаїв


№ П-15-2
Про підсумки навчання профспілкових 

кадрів і активу в 2011-2012 навчальному 

році та завдання щодо організації навчання 

у 2012-2013 навчальному році
Заслухавши інформацію завідувача відділом  з  організаційних питань облпрофради Коколової Н.О. про підсумки навчання профспілкових кадрів і активу в 2011-2012 навчальному році та завдання щодо організації навчання у 2012-2013 навчальному році

Президія обласної ради профспілок

п о с т а н о в л я є :


1. Взяти до відома інформацію завідувача відділом  з  організаційних питань облпрофради Коколової Н.О. про підсумки навчання профспілкових кадрів і активу в 2011-2012 навчальному році та завдання щодо організації навчання у 2012-2013 навчальному році (додаток № 1).
2. Затвердити:

2.1. Склад обласної методичної ради.

2.2. Тематику лекцій та графік консультацій працівниками облпрофради.

2.3. Графік проведення навчання різних категорій активу.


3. Обласній раді профспілок, членським організаціям облпрофради продовжити випуск інформаційних, аналітичних та методичних розробок для системи профспілкового навчання. 
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4. Членським організаціям облпрофради при проведенні навчання у 2012-2013 навчальному році:

4.1. Керуватися Рекомендаціями науково-методичної ради ФПУ, а саме: 

- цілеспрямовано орієнтувати профспілкове навчання на пересічного члена профспілки та потреби профспілкового руху;

- проводити єдині профспілкові уроки для учнів профтехучилищ та загальноосвітніх шкіл, навчальні заходи для студентів вищих навчальних закладів;

- зосередити увагу у 2012-2013 навчальному році на навчанні  з  правових питань, питань охорони праці членів виборних органів профспілок в ході проведення постійно діючих обласних семінарів, семінарів на підприємствах, в організаціях, установах;
- з  метою збільшення чисельності членів профспілок та підвищення їх активності проводити інформаційну роботу щодо ролі профспілок у захисті прав та інтересів громадян;

- брати участь у міжнародних, міжгалузевих та міжрегіональних навчальних проектах;

- проводити різноманітні навчальні заходи  з  актуальних проблем профспілкового руху.

4.2. Використовувати у системі профспілкового навчання матеріали, підготовлені на новий навчальний рік Федерацією профспілок України та затверджені на засіданні президії ФПУ від 25.09.2012 року (№ П-14-12):


4.2.1. Теми лекцій та склад мобільної лекторської групи для організації навчання профспілкових працівників і активістів (додаток № 5).

4.2.2. Тематику лекцій  з  правових питань та здійснення громадського контролю профспілок за додержанням законодавства про працю (додаток №6).


4.3. Рекомендувати керівникам членських організацій облпрофради передбачати 5 відсотків коштів у бюджетах на навчання членів профспілок.

4.4. Організувати передплату профспілкових видань на 2013 рік (згідно рекомендацій ФПУ (кожній первинній організації – 1 екз. газети «Профспілкові вісті»)

5. Покласти координацію навчання у 2012-2013 році на відділ  з  організаційних питань облпрофради.
6. Контроль за виконанням даної постанови покласти на заступника голови облпрофради Онищенко Л.М.

Голова облпрофради




Ю.П.Толмачов
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14.11.2011




м. Миколаїв


№ П-15-3
«Про стан створення здорових і 

безпечних умов праці на підприємствах 

лісового господарства та посилення впливу 

профспілок на вирішення цих питань»

Розглянувши доповідну записку головного спеціаліста - технічного інспектора праці облпрофради Шабардіна С.Д., президія обласної ради профспілок відмічає, що Миколаївська обласна організація профспілки працівників лісового господарства, профспілкові комітети підприємств галузі проводять певну роботу по здійсненню громадського контролю за станом охорони праці з метою посилення впливу профспілки на вирішення цих питань у відповідності зі ст. 21, 38, 40 Закону України «Про професійні спілки їх права та гарантії діяльності», ст. 41 Закону України «Про охорону праці» та Статутом профспілки.

Обласна рада профспілки галузі координує в цьому роботу профкомів з наданням їм практичної допомоги при укладанні та виконанні колективних договорів. 

Протягом 2011-2012 років представники профспілкової організації працівників лісового господарства   брали участь у всіх заходах, організованих керівництвом галузі та спрямованих на поліпшення умов праці.

Щорічно обласна рада профспілки галузі, профспілкові  комітети підприємств проводять розширенні засідання, за участю представників адміністрації, для вирішення питань з охорони праці та фінансування заходів спрямованих на поліпшення умов праці, а також підводять підсумки виконання зобов'язань колективних договорів з цих питань. 
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В останні роки  для посилення впливу профспілки на вирішення питань з охорони праці використовується «Тиждень охорони праці», який проводиться щорічно у зв'язку з Всесвітнім днем охорони праці. 

Протягом останніх двох років  травматизм, пов'язаний з виробництвом, на підприємствах галузі відсутній.


Разом з тим, вивчення питання про стан умов праці на підприємствах галузі  виявило характерні порушення вимог законодавчих актів з охорони праці, а саме:

- порушення порядку навчання посадових осіб і працівників, зайнятих на роботах підвищеної небезпеки;

· несвоєчасне проведення медичних оглядів працівників, порушення порядку проведення передрейсових медоглядів водіїв транспортних засобів;

· неналежне спостереження за станом виробничих будівель і споруд;

·  електрообладнання експлуатується з порушенням вимог нормативних актів. 

           На деяких підприємствах не організовано розслідування нещасних випадків невиробничого характеру. 

Для посилення впливу профспілкових організацій на вирішення питань по створенню здорових і безпечних умов праці на підприємствах лісової галузі та інших галузей економіки, президія обласної ради профспілок

постановляє:

1. Доповідну записку головного спеціаліста - технічного інспектора праці облпрофради взяти до відома.  

2. Обласній раді профспілки працівників лісового господарства, обласним галузевим комітетам профспілок:

2.1. Визначити та затвердити на рівні кожної профспілкової організації комплекс заходів, спрямованих на посилення громадського контролю за додержанням законодавства з охорони праці.

 3. Профспілковим комітетам забезпечити:

3.1 Обрання комісій профкомів з охорони праці  і громадських інспекторів з охорони праці;

3.2. Контроль  виконання умов колективних договорів, фінансування в повному   обсязі   «Комплексних   заходів   щодо   досягнення   встановлених 

нормативів  безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення наявного рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій»;

3.3. Ефективну роботу представників профспілок в складі комісій з розслідування нещасних випадків, з метою запобігання безпідставному звинуваченню потерпілих, необ'єктивному розслідуванню нещасних випадків на виробництві, а також приховуванню нещасних випадків від розслідування та обліку.
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3.4. При укладанні колективних договорів передбачити зобов'язання сторін, спрямовані на створення на виробництві здорових та безпечних умов праці, забезпечення працюючих засобами індивідуального і колективного захисту, відповідного рівня фінансування заходів безпеки праці;

- забезпечити дієвий контроль за виконанням зобов'язань колективних договорів.


4. Звернути увагу голів профкомів  підприємств, установ та організацій області на  зміни в законодавстві щодо фінансування заходів з охорони праці, які не обмежують розмір коштів для забезпечення достатнього рівня  охорони  праці, виконання заходів, передбачених колективними договорами. 

Голова облпрофради




Ю.П.Толмачов



Миколаївська  обласна  рада  професійних  спілок
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